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Argument

Acum, in vremea schimbarilor — noi, un grup de elevi impreuna cu reprezentantii
Consiliului Scolar al Elevilor ne-am gandit sa contribuim si noi, cu ceva care sa ramand in
arhiva acestei scoli. Ideea de a redacta un nou numar al Revistei 2000 a venit in urma
discutiilor avute cu profesorii nostri care, In contextul acestor vremuri deosebite, ne-au
indemnat sd nu lasam traditia la o parte si sd Incercdm sa facem lucrurile importante indiferent
de situatie.

Astfel, la inceput a fost ideea...Pe masurad ce discutam despre ea, aceasta parea tot mai
posibil de realizat. Sustinuti de profesori, am solicitat colegilor nostri sd ne transmita idei
despre pasiunile lor, dorintele lor, gindurile lor...

Acest numadr al revistei se doreste, prin articolele sale, s puna in valoare activitatile care
s-au desfasurat in scola noastra, faptul cd am reusit cu totii sd ne adaptam situatiei
epidemilogice si ne-am continuat drumul, chiar daca la inceput a fost greu. Elevii, oamenii nu
se schimba in esenta lor, se schimba doar circumstantele.

Ne vom stradui i avem credinta cd vom reusi sa ducem mai departe aceastd revista
pentru ca efortul depus de colegii nostri si parcursul nostru in aceasta scoald sd nu treaca
neobservat.

Multumim profesorilor nostri pentru increderea acordata! Promitem sa nu va

dezamagim!

Plini de optimism,
Redactia Revistei 2000

freidClia 2000
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PROIECTUL
ROSE

ﬁ ACTIVITATI REZULTATE

Obiectivul general este cresterea calitatii serviciilor educationale furnizate de catre scoala in vederea obtinerii
ratei de promovabilitate a elevilor, la sfarsit de an scolar precum si cresterea ratei de promovare a examenului
de bacalaureat prin actiuni de sprijin a elevilor, prin implicarea comunitatii locale pe intreaga durata de des-

fasurare a proiectului.

[ |

Obiective specifice
1.Cresterea promovabilitatii la sfarsit de an scolar si la examenele

nationale prin actiuni remediale specifice, la nivelul diferitelor discipline

2.Reactualizarea si sistematizarea cunostintelor fundamentale ale elevilor

prin organizarea unor activitdti remediale specifice, in vederea obtinerii

competentelor formulate de programele scolare pe fiecare ciclu de

invatamant

3.Cresterea interesului pentru iInvataturd prin crearea unor situatii de
invatare centrate pe elev si in concordantd cu capacitdtile diferite ale aces-

tora

4.Cresterea  motivatiei elevilor pentru invatare si desavarsire profesion-
ala si personald prin accentuarea creativitatii si originalitatii In cadrul ac-
tivitatilor de dezvoltare personala si profesionala

5.Sensibilizarea comunitatii locale prin implicarea in promovarea  in-
stitutiei.

6.Imbunititirea bazei materiale in vederea obtinerii rezultatelor dorite.
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Niciodata nu e prea tarziu!

Cu siguranta, dragd cititorule ai auzit de zicala ,,Omul cat trdieste invatd” iar prin acest articol imi
propun sa confirm si sa intdresc aceasta zicald, insa nu 1n sensul ei metaforic, din prisma experientei acumulata
de-a lungul anilor, ci in sensul obiectiv, din prisma activitatii de invatare. Cum am ajuns la aceastd concluzie,

te-ai intreba....

Iata-ma la frumoasa varsta de 45 de ani studentd in anul 3 la modulul de Asistent Medical General si In
paralel, in anul I la cursul de Asistent Manager. Dupd multi ani de activitate in domeniul comertului, am decis
sa fac o schimbare a carierei, o schimbare care a Inceput sd mi se aseze in urma cu multi ani in ganduri insa pe
care doar am pastrat-o acolo din diverse motive, precum faptul ca imi placea ceea ce ficeam si eram multumitd
insa, cel mai probabil datorita fricii de a iesi din zona de confort. Simteam deseori ca nu ma defineste comertul
complet, iar cu sustinerea familiei si Incurajdrile lor am Inceput a face demersurile de a incepe studiile.
Situatia mea era cu atit mai complicata deoarece spre deosebire de alti colegi care puteau sa se inscrie direct la
postliceal, eu a trebuit sd incep seralul intdi, moment in care am fost aproape sa renunt din nou. Astfel, dupa 26
ani de la ultimul clopotel sunat pentru mine, am inceput din nou sa fiu eleva, de data aceasta in cadrul Liceului

Tehnologic Avram lancu iar studiile le efectuam dupa orele de munca.

Primele impresii au fost contradictorii: pe de-o parte md bucuram si eram entuziasmata de faptul cd am
inceput sd actionez in acest sens, insd pe de alta parte am facut trecerea de la zile stabile si lineare la zile
agitate care Tmi storceau toata energia — a fii comerciant, sotie, mama si eleva in aceasi zi timp, pentru 3 ani,
nu a fost o meserie usoard, sa stiti, in special la varsta mea. De multe ori am vrut sa renunt iar in zilele pline
de osteneald ma Invinuiam si imi repetam Intrebarea ,,Cine m-a pus?”, insa sustinerea familiei, a colectivului

clasei si inclusiv a colectivului profesoral m-au motivat pe deplin sa continui.

Dupa terminarea seralului, intre scopul de a ajunge la postlicealul de Asistent medical general si truda
mea, a mai existat un singur obstacol, numit examenul de bacalaureat. La varsta mea, sd iau acest examen mi
se parea un lucru imposibil insa am decis sa fac lucrurile treptat. In primul an mi-am propus sa il iau pe cel mai
dificil, cel de matematica, in al doilea an cel la limba si literatura romanad iar in al treilea an de studii, cel la
biologie. Tin sd mentionez cd la aceste examene am avut cele mai mari emotii trdite la aceasta varstd, insa

satisfactia a fost mare.

Uitandu-ma 1n trecut cu nostalgie, nu pot sd nu ma gandesc ca in acesti ani frumosi de scoald am avut
ocazia sa ma simt din nou ca un adolescent plin de emotii si cd lucrurile nu au fost usoare, insa a meritat pe

deplin. Acum a ramas un ultim obstacol de trecut, examenul de licenta.
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Prin acest articol vreau sa transmit faptul ca, chiar daca in prima parte a vietii importanta studiilor
este incontestabild, ceea ce este cu adevarat important este sa nu ne oprim niciodatd, indiferent de varsta si
obstacole pentru ca eforturile ne vor fi mereu rasplatite. Pentru nimeni nu este niciodata prea tarziu pentru a-si

regasi vocatia si motivatia.

(Dodosi Ramona — postliceal ,,Asistent manager”, anul I)

NRIAMD ma & preo Hrsih S0 praoant

sa-inveti ceva nou.

Jurnal de calatorie 01:54

02:34

Am Inceput sa calatoresc in aceastd tard numita ,,Liceul Tehnologic Avram lancu” in urma cu patru ani
si jumatate. La inceput cu pasi timizi dar cu trecerea timpului si cu ajutorul ,,sponsorilor” din aceasta ,tard” am
inceput sa Tmi croiesc un traseu pe care sa il pot finaliza cu succes.

Trebuie sa recunosc ca au fost si momente in care am vrut sa renunt la calatorie dar am avut mereu pe
cineva aproape care Tmi spunea ,,Mergi mai departe, nu te opri aici, ce este frumos de acum urmeaza!”

Astazi sunt mandru de parcursul meu si parcd as mai calatori putin dar, increzator privesc si-n urma mea
sicu avant si forte noi privesc si inspre rasarit.

Ca sa sfarsesc tot ce am inceput, cu multd multumire vin acum spre voi, cei care tot mereu si tot mereu
ne-ati Indrumat, cu multe sfaturi si povete ne-ati incununat. Asa cum sunt cununile de regi si de regine, cu
multd gingdsie ce purtam si-acum, va spun ,,LA REVEDERE!”.

Motto:

,»Calatorind, pamantul devine tot mai mic. Mi-l imaginez ca pe o nucd pe care o poti strecura in

buzunar. Oriunde te-ai duce, o iei cu tine!”

(Buda Ioan - postliceal ,,Asistent manager”, anul II)

Invatimantul Postliceal se realizeaza prin scoala postliceali si reprezinta rute specializate de
pregitire cu o durata de doi ani. Inceputul anului scolar 2020-2021 nu a fost deloc asa cum mi-am imaginat
deoarece in luna octombrie am inceput orele online. Consider ca predarea n aceea perioada a fost una dintre
cele mai grele slujbe si ar trebui sa apreciem profesorii .

Apreciez foarte mult colectivul din care fac parte si vreau sd-i multumesc doamnei dirigintd pentru
modul in care ne-a fost alaturi.

Barnea Ioana- postliceal ,,Asistent manager”, anul I
p g
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Cartea de vizita catre un loc de munca= CV-ul

Curriculum vitae este o expresie latind care se traduce prin ,Istoricul vietii”. Forma abreviatd CV a
inceput sa fie folositd din secolul XX.

Curriculum vitae este o scurta prezentare a datelor tale legate de detalii personale si date legate de istoricul
educational si cel profesional.

Pentru o mai buna receptare a datelor de catre angajator, in Europa s-a convenit o standardizare a
formatului de CV (formatul Europass), pentru a avea acelasi format (si continut) indiferent de limba in care
este scris.

Ce contine un CV?
PASUL 1

Prima parte a CV-ului este reprezentatd de datele de identificare si contact: Nume, Prenume, Data
nasterii, Adresa, Telefoanele, E-mail.
IMPORTANT! Numele si prenumele la vedere. In ceea ce priveste scrierea CV-ului, numele si prenumele
trebuie scrise cu bold. In schimb, adresa si contactele trebuie scrise normal.
PASUL 2

Istoricul locurilor de munca (experienta profesionald): include numele firmei, departamentul, functia si
datele
IMPORTANT! incepe cu ultimul loc de munci. Trece in CV toate locurile de munci anterioare pentru a nu

starni curiozitati angajatorului, care poate observa ca exista o pauza intre slujbe. Este indicat sa nu ascundem
job-urile anterioare, pentru a-i fi clar angajatorului care este perioada in care ai fost angajat.
PASUL 3

Educatie si formare - Incepe cu cea mai inalti si mai relevanti calificare, oferind cit mai multe detalii.
Include date si numele institutiilor de invatamant /calificare.
Include informatiile relevante privind educatia:
Indicat este sd treci informatiile cat mai clar si nu vorbi despre detalii inutile. Angajatorul vrea sd stie ce
competente si abilitati detii si nu alte informatii care sunt legate de atmosfera la locul precedent de munca sau
cum va intelegeati cu colegii.
PASUL 4

Aptitudini si competente personale — Cel mai bine este sd pui in ordine cronologica experienta ta, astfel
incdt angajatorului sa i fie clar ce competente si abilitati detii prin prisma a ceea ce ai acumulat de-a lungul
experientei.

Ponturi pentru un CV bun

Nu scrie mai mult decat ti se cere. Multi dintre candidati trimit mult prea multe informatii despre ei, chiar daca
nu le cere nimeni. Acest lucru ii plictiseste pe angajatori. Trimite scrisori de recomandare si scrisori de intentie
numai daca ti se cere.

1. Daca printezi CV-ul, foloseste o hartie A4 de calitate bund si de recomandat un font Arial sau Times New
Roman mérimea 10 sau 11.

2. Foloseste acelasi limbaj cu cel al companiei. Cei care isi cautd un loc de munca ar trebui sa studieze site-ul
companiei nainte sd aplice pentru vreo pozitie.

Cum este forma CV-ului? Aceasta poate fi unicd in functie de postul pentru care candidatul aplica. Exista site-

uri speciale care te ajuta sa iti faci o pagina speciald pentru CV: www.ejobs.ro, www.bestjobs.ro, www.hipo.ro,
WWW.europa.eu

Stupariu Denisa Florina— Postliceal ,,Asistent manager”, anul II
p g
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Interviul de angajare
Posibile intrebari si variante de raspuns de la proaspetii absolventi

1. Ce varecomandi pentru acest job?

R: Imi doresc sd incep o carierd in acest domeniu inca din primii ani de liceu deoarece mi-am dat
seama ca am calitatile necesare pentru a lucra cu oamenii. Am rabdare, vreau sa ajut si sa ofer consultanta
clientilor in alegerea produlului potrivit. Sunt dornica de perfectionare pentru a obtine sd performanta la
locul de munca. Vreau sa imi ating obiectivele si sd-mi depatesc limitele in acest domeniu.

2. Te consideri un lider? Ce fel de lider?

R1: Da, ma consider un lider pentru ca imi place sa lucrez in
echipd. Sunt un lider democratic deoarece sunt responsabild de
rezultate si de actiunile echipei. Consider ca un lider bun nu ar cere
nicunui membru al echpei sale sa faca ceva ce el nu ar face.

(Balint Izabella— clasa a XI-a Ap) |

R2: Nu pot spune ca ma consider inca un lider deoarece nu
cred ca am experienta in astfel de roluri si sunt inca la inceput de
cariera dar mi-ar placea sa fiu unul. Accept provocarile si noutatile
s1 ma simt capabild sd le fac fata.

3. in timpul perioadei de practici comasati ati intilnit clienti nervosi? Cum ati rezolvat
situatia?

R: Da, am avut situatii de acest fel. Clientii sunt diferiti si pot fi in diverse stari atunci cdnd merg la
cumpdrarturi iar acestea isi pun amprenta asupra actiunii. Am mers la client si i-am explicat cd angajatii i1
pot oferii toate detaliile de care are nevoie si situatia sigur se va rezolva. Clientul in cauzd nu gasea
eticheta cu pretul produsului deoarece era recent schimbat locul acestuia pe raft. I[-am cerut scuze
clientului si am pus eticheta la locul corespunzator.

, 4. Ce astepari ai de la compania noastra?
= ° " R1: Asteptirile mele se referd la posibilitatea de a invita cat mai

=me - - mult, colegii Intelegdtori la inceput si care sd ma ajute in perioada de
ol - ’ N i, ; " 5
i e acomodare. De la sefi astept incredere si deschidere in comunicare.
<
>
<'\<’\

. (Gaspar Brigitta—clasa a XI-a Ap)
R2: Imi doresc sa fiu primita bine in colectivul de lucru, sd fie o
atmosferd placutd, fard tensiuni si orice probleme sd se poatd
discuta. In cazul in care trebuie sa prestdm ore suplimentare, acestea
sa fie platite si sa ne fie comunicat programul din timp, pe cat se
poate. Sa ne fie recunoscutd munca si sa fim motivati si prin alte forme, nu doar financiar. Mi-as dori sd
se organizeze traininguri sau cursuri de perfectionare pentru ca in toate domeniile apar noutati in mod
galopant si ar trebui sd fim permanant la curent cu acestea.
(Sazs Noemi— clasa a XI-a Ap)

5. Unde te vezi peste S ani?

R: Sper ca in urma acestui interviu sa fiu angajata iar in urmatorii 5 ani societatea sa se dezvolta si
sa aiba tot mai multi clienti multumiti. Seriozitatea, punctualitatea, interesul manifestat la locul de munca
sd ma ajute sd avansez pe un alt post. Ma vad in aceasta societate, pe functia de sef de raion cel putin.
Binenteles, fard sa iau locul nimanui.

(Sandor Madalina- clasa a XI-a Ap)
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Imbinarea armoniasa dintre arta culinara traditionala si maiestria prelucrarii lemnului

Managementul este arta si stiinta de a conduce o afacere mica, mijlocie, mare, uriasa, etc. Arta despre
care se vorbeste poate fi privitd din amontele sau/si din avalul stiinfei de a conduce. Privitd din amontele
stiinfei este flerul de a conduce o afacere, iar privitd din avalul stiintei estestiinfa conduceriiridicatd la nivel de
artd. In aceste intervale identificim manageri care se caracterizeaza prin flerul de a conduce o afacere. Acestia
cresc afacerea, pe care au nascut-o, pand la momentul in care ea, afacerea, are nevoie de stiinta conducerii.
Daca managerul (patronul) nu creste separat de afacere, adica nu se perfectioneaza in stiinta managementului,
afacerea va muri. O alta categorie de manageri sunt cei care au stiinta conducerii, dobandita prin studii
temeinice §1 au cunostinte si abilitati de a utiliza instrumentele specifice managementului — céci fiecare
meserie are uneltele si instrumentele specifice. Acestia conduc afacerea nascutd de altii, cu ajutorul
instrumentelor managementului, urmarind sd indeplineasca obiectivele trasate de patroni, Consiliul de
Administratie sau de Adunarea Generala a Actionarilor. O atreia categorie de manageri sunt aceia care cu
flerul de a conduce, pe care l-au imbunatatit, chituit, slefuit cu elemente de specialitate in management ridica
managementul la nivel de artd. Afacerile care sunt conduse de asemenea manageri se pot afla in etapa de
expansiune sau de consolidare prin restrangere.

Managementul are patru functii (planificare, organizare, coordonare-motivare, control/evaluare), si
indiferent de marimea afacerii sau segmentul de afacere care este condus de un manager, aceste patru functii
trebuie sd se regaseasca in procesul de conducere. Forma si proportia In care aceste functii se regasesc in
afaceri sunt diferite si depind de arta si stiinta managementului practicat in afacerea respectiva.

Ce 11 determina pe indivizi sd nascd afaceri? Credem ca diferite nevoi ale indivizilor (conform
piramidei luiMaslow) determind luarea deciziei de infiintare a unei firme sau a mai multor firme.

Cutreierand Romania am intalnit in satul Botiza o familie de romani harnici, destoinici si priceputi in a-
si randui viata. Nobletea vietii lor este pusa in valoare prin rezultatul activitatilor pe care le desfasoara.
Domnul Sidau Vasile a invatat meseria de tamplar de la socrul sau, Dumnezeu sa il odihneasca pentru felul in
care a trait, devenind astfel nemuritor. Doamna Sidau loana, a invatat sa gateasca de la mama dansei bunica
Maria, care acum la 84 de ani isi ajutd copiii, nepotii i stranepotii in latura spirituald. Acesti doi oameni,
Vasile si loana, care s-au nsotit pe cararea vietii pamantesti, au fructificat oportunitatile oferite de mediul
economic in diferite momente ale vietii lor si astfel domnul Sidau Vasile conduce un atelier de tamplarie
modern, iar doamana Siddu Ioana conduce activitatea de turism a familiei. Principiul care le ghideaza
activitatile sunt calitatea lucrarilor si serviciilor prestate in vederea satisfacerii asteptarilor clientilor cu
respectarea principiilor de concurenta loiala. Trebuie sa amintim faptul ca in satul Botiza, un sat aflat intre
dealuri, principalele ocupatii ale localnicilor ramasi in sat, sunt prelucrarea lemnului, turismul si cresterea
animalelor.Realitatea curenta le este cunoscuta acestor oameni fiindca se informeaza intens. Functiile
managementului le-am regasit in procesul de conducere al celor doud afaceri, cea mai importantd pentru dansii
fiind organizarea. Planificarea o realizeza la inceput de an, la inceputul fiecarei comenzi si in fiecare dimineata
(la o cafea la gura sobei din atelier), iar evaluarea o fac in fiecare seard, la fiecare sfarsit de comanda si la
sfarsit de an. Fiecare comandd a dumnealor se constituie intrun proiect. De motivat se motiveaza unul pe
celdlalt si sunt modelele copiilor lor si ale noastre, celor ce i-am cunoscut de-a lungul anilor. Cresterea
afcerilor dansilor a avut loc 1n spirala. Consolidarea afacerilor se concretizeaza in existenta clientilor si gradul
de satisfactie al lor masurat prin numarul de posibili clienti trimisi la dansii. Cresterea se constatd la nivelul
dotarii cu echipamente de lucru si cu instalatii prin care se protejeazd mediul inconjurator. Fard sa creascad in
dimensiuni ca: numarul de angajati, cifra de afaceri, capacitate de productie, numar de comenzi,afacerilor lor
le-au crescut renumele datorita faptului ca nu s-a facut abatere de la calitate. Riscurile specifice celor doua
afaceri i-au ajuns si pe dumnealor, dar gasesc solutii, motivare, putere si au credinta ca vor reusi sd le
depageasca de fiecare data.

In intervalul deschis conducere cu fler a afacerii si arta de a conduce o afacere, sotii Siddu se apropie
de limita superioard a intervalului pe segmentul intreprinderi individuale.

De cate ori 1i vizitdm 1i gasim veseli, activi si cu multumirea sufleteasca a lucrului bine facut.

Prof. Baldean Maria
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Creativitate si panusi de porumb

La doar 27 de kilometri de Targu Mures (pe soseaua E 60), satenii din Chendu fac afaceri in fiecare
zi, pe marginea soselei.

"Miniexpozitiile" lor de produse artizanale realizate din panusi de porumb atrag o multime de
cumparatori. Oferta cuprinde cateva sute de modele de cosuri, suporturi de diverse forme, fete de masa,
coroane de flori - toate impletite din panusi de porumb. Nimeni nu pleaca din Chendu cu mana goala, greu este
doar sa alegi din multitudinea de obiecte extrem de variate $i  de frumos lucrate.

Impletitul panusilor de porumb a aparut in anii '40, in satul Dumitreni (la 3 km de Chendu), cind sitenii au
hotarat si valorifice panusile uscate de porumb. Impletiturile lor au fost vandute in toati tara, iar in anii '70
existau deja sectii in C.A.P.-uri care lucrau doar pentru export. Astazi, femeile se ocupa cu arta impletitului,
iar barbatii cu vanzarea.

Inainte de a depozita panusile, le usuca si le trateaza cu fum de sulf. Apoi, inainte de a fi impletite, ele
trebuie colorate si pentru asta mai intai se inmoaie in apa calda si apoi se vopsesc, dupa preferinte. Cel mai
greu e sa tratezi panusa astfel incat culorile sa ramana vii. Panusile cu frunze de nuc pentru maron, fructe de

soc pentru violet, frunze de ceapa pentru rosu inchis.

Pentru a veni in intAmpinarea nevoilor diversificate ale trecdtorilor, satenii din Chendu au adunat si alti
mestesugari din imprejurimi. Astfel, oferta s-a Imbogatit iar turistii pot achizitiona pe langa celebrele
impletituri din panusi, obiecte ceramice, icoane, bluze de 14na si obiecte decorative.

Merita sa faceti o vizita!

(Csiki (Barabas) Anamaria— postliceal ,,Asistent manager”, anul

D


http://creativitate-in-viata-ta.blogspot.com/2014/07/creativitate-si-panusi-de-porumb.html
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—- Fotbalul feminin
a1
P o

Totul a inceput din clasa a V-a, la orele de educatie fizica si sport. Intr-una din acestea, baietii jucau fotbal
afard si aveau nevoie de inca un jucdtor pentru ca echipele sd fie egale iar eu m-am oferit sa intru in joc.
Acesta a fost momentul care a declansat interesul si pasiunea mea pentru fotbal. In orele urmatoare am
continuat sa joc si am devenit tot mai bund, apreciere care a venit din partea colegilor si a profesorului de
sport.

Acestea au contribuit hotarator in luarea deciziei de a ma inscrie la o echipa de fotbal feminin. Am Inceput
antrenamentele dar jucam si in afara acestui program, de fiecare datd cand aveam ocazia.

Daca la inceput mi s-a pdrut distractiv si am tratat-o ca o joaca, fard sa imi dau seama, am ajuns sa
congtientizez ca era acel ceva de care eu avedam nevoie, ceva care simteam ca imi lipseste si 1-am descoperit
in sfarsit.

Am participat la competitii iar apoi am ajuns si in campionate, lucru pe care nu l-am visat in urma cu 3 ani.
Meciurile in care eram castigatori ma motivau si eram atit de mandra de mine, dar si de colegele mele.

Credeti ca totul a fost roz? Ei bine, va dati seama ca nu. Au fost si momente mai grele, cu accidentari,
dureri musculare mai ales la Inceput, epuizare, moral scazut sau preconceptia unora ca acesta este un sport
pentru baieti dar acestea nu m-au facut sd regret nici o secundd ca am ales fotbalul. Am jucat timp de 4 ani
intr-o echipa foarte frumoasa, ambitioasa, in care increderea reciprocd era sursa principlua de motivare.

A fost o experienta si momente de neuitat! (Moldovean Cristina Denisa Alina, clasa a IX-a A)

Coafeza, viitorul meu job

Sa lucrezi cu oamenii nu este usor, asa se spune. Cu toate acestea, consider ca fiecare domeniu poate sa
ofere satisfactii daca persoana este pasionata de acesta. Eu visez de mica sa devin coafeza deoarece sunt atrasa
de modul in care putem pune in evidentd frumusetea si de lucrul cu oamenii. Stilistii care stiu sa imbine
tehnica cu o poveste frumoasa si cu deschiderea catre clienti sunt foarte cautati.

Avantajele pe care le vad eu in aceastd meserie sunt cd voi avea mereu oportunitatea sa intdlnesc oameni
noi in acest domeniu in care nu te poti plictisi.

—, . o A - ’ . .« Ze - ¥ i P e
Pregétirea unui coafor stilist in adevaratul sens al cuvantului nu se sfarseste niciodatd. & S
}'

Pentru a tine pasul cu tendintele si tehnicile actuale si tot ceea ce este nou in domeniul | S

stylingului profesional ,un hairstylist trebuie si se perfectioneze continuu participand la = \
workshop —uri si seminarii pe tot parcursul carierei. §7

f in plus, am acces la o varietate de servicii: manichiurd, cosmetica, coafurd iar %

. veniturile mele vor creste proportional cu satisfactia clientilor.

S e Momentan exersez singura impletituri, cocuri de mireasa, de seara sau chiar si

':f: = s | de ocazie. Dupa finalizarea liceului, poate chiar si mai repede, md gandesc sd particip la un

';;\.7.—1‘;':_ | curs de formare recunoscut iar apoi la cursuri de perfectionare.

*  Imi place foarte mult aceasta meserie si chiar Imi doresc sa lucrez in acest domeniu.

-.. v’
Al ias

= ‘ (Czego Helga, clasa a X-a Ap)
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Meseria mea

In ultimul an m-am intrebat tot mai serios ,,Ce o si fac pe viitor, catre ce vreau sd ma
indrept si care ar fi variantele?” Aveam nevoie de un loc ,,mai sigur”, de viitor, care sd
presupund investitii financiare pe masura bugetului si a nevoilor mele, dar mai ales, sa imi
placa ceea ce fac.

M-am decis cd vreau sa devin asistent medical pentru c¢d imi place sa lucrez cu oamenii,
sd am grija de ei. Satisfactia mea este mare atunci cand stiu ca pot sa ajut, atunci cand pot sa-ii
fac pe ceilalti sd zdmbeasca, mai ales daca este vorba de cei mici.

Cred ca acest job este foarte bun pentru ca imi dezvolt abilitatile de comunicare cu
oamenii. Alt avantaj este ca pot sa pun in aplicare cunostintele mele si in afara locului de
munca, in diferite situatii, atunci cand cineva are nevoie de ajutor.

Imediat dupa ce finalizez liceul o sa ma inscriu la cursurile postliceale si ma gandesc sa-
mi Tncep si activitatea de voluntariat in domeniul medical.

(Dandoci Andrea, clasa a XII-a C)

Prima datd m-am gandit sa devin asistentd doar ca mi-am

7l ‘§ dat seama cd sunt prea sensibila la unele tratamente.
Vze“‘f sié SRR, O alta idee a fost sa merg la facultatea de contabilitate dar
evin... 3o . 3
w am auzit ca este foarte greu. Asa am decis cd vreau sa fiu

PILOT : .. . oo g 5
ot chinetoterapeut, sd ajut oamenii cu probleme si sa ii vad ca pot sa

~“\ & .= _ sedescurce din nou singuri, sd vad rezultatele muncii mele in
N i e .
“>—  bucuria lor.
uT

B =
i"-’ (Magyari Ariana, clasa a IX-a C)
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Relatia PROFESOR - ELEV - PARINTE

Educatia este cea care desavarseste fiinta umana, educatia pe care copilul o primeste in familie in scoala si
de la comunitate . Aspiratiile, rezultatele si spijinul social si familial constituie trei aspecte ale unei interactiu-
ni dinamice .

Despre educatie se vorbeste mult in zilele noastre si multi factori sunt Tmplicati in realizarea ei dar dintre
acestia familia ocupa locul de baza.

Rolul conducator in procesul de educatie il are fara indoiald scoala . Scoala si familia sunt cei doi piloni de
rezistenta ai educatiei

Rolul profesorului nu se reduce doar la educatia de la catedra sa in clasd, ci presupune o activitate de acest
gen in fiecare relatie cu elevii si familiile acestora , desfasurdnd o munca de dezvoltare, de conducere si in-
drumare .

O relatie eficienta profesor — parinte presupune o ascultare activa, implicarea familiei in actiunile axtrasco-
lare ale copilului, cultivarea si practicare tolerantei fatd de un punct de vedere diferit.

Pentru a exista o relatie optima si autenticd intre partenerii implicati in procesul educativ este necesara
asumarea responsabilitatii de fiecare persoana iImplicata in acest demers .

Pentru a deveni om cu adevdrat, pentru a se cunoaste pe sine, elevul trebuie sa caute sa isi satisfaca
trebuintele psihosociale specifice, cum sunt nevoia de identitate, de apartenenta la grup, de acceptare si apreci-
ere din partea celorlalti, nevoia de statut si de participare .

(Simon Erszebet, postliceal ,,Asistent manager”, anul I)

Atat elevi cat si studenti petrec cea mai importanta perioada din viata lor la scoala, alaturi de profesorii de
clasa care le vor cdlauzi drumul si le vor oferi o educatie de care se vor folosi intreaga viata.
Cheia succesului este ca profesorii s monitorizeze continuu elevii pentru a le oferi
mediul de care acestia din urma au nevoie. Este important ca profesorii sa infeleagd teama,
problemele sau neintelegerile copiilor pentru a ii ajuta sa treaca peste momentele dificile.
Odata ce profesorul devine constient de problemele elevilor, va avea mai multa
rabdare cu ei. Astfel ii face pe elevi sd se simtd 1n siguranta si sa nu le fie frica sd puna
intrebari atunci cdnd nu inteleg ceva. Comunicarea dintre profesor si elev reprezintd o

legdtura puternica intre cele doud parti, care duce la o atmosfera mai buna in clasa.
In fiecare sald de clasi se naste o relatie de prietenie, sustinere si motivare intre un dascal si elevii sii.
Astfel de relatii iau nastere si la liceul nostru unde profesorii si elevii sunt implicati in evenimentele
organizate de scoala ceea ce conduce la cunoasterea aptitudinilor si potentialelor fiecarui elev, precum si la o
relatie de incredere intre acestia.
Dascali acestui liceu sunt deschisi fatd de elevii/studenti lor, oferd sprijin si Incredere, motivatie si
ajutor, sansa sa Incerce ceva nou si sa 1si gaseasca drumul In viata.

“In spatele unui elev silitor se afla motivatia si increderea dascilului siu”
(Cristea Ildiko Gabriela—postliceal ,,Asistent manager”, anul I)
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10 motive pentru care sa te inscrii la cursurile Postliceale

specializarea Asistent Manager

Te gandesti sa-ti imbogatesti cunostintele? Ce sa faci pentru dezvoltarea ta profesionala?

Cum sa-ti faci un plan si obiective pentru o carierd mai buna?

specializare oferindu-va cateva motive pentru care sa va inscrieti.

Cursurile sunt foarte interactive si interesante;

Noi, cursantii anului I Postliceal specializarea Asistent Manager va recomandam sa optati pentru aceasta

Vei cunoaste oameni care lucreazd in domenii diverse si in cadrul cursurilor vei fi surprins de cate

lucruri noi vei invata de la ei, viitorii tai colegi;

Vei avea profesori foarte bine pregatiti care iti vor prezenta materia intr-un mod in care nu te gandesti;

Cu sigurantd doamna diriginta care va coordona clasea este o persoana deosebita, implicatd si vei fi

foarte bucuros/bucuroasa ci ai cunoscut-o;

A1 posibilitatea sa participi si sa fit implicat in proiecte foarte interesante, in urma carora iti vei dori sa

excelezi activitatea de asistent manager;
Se leaga prietenii frumoase cu noii colegi;
Poti sa inveti o limba straind sau sa
aprofundezi engleza si franceza;
Cunostintele tehnice, cursurile sunt
gratuite si agreate de Ministerul
Educatiei;

Vei avea o calificare care cu siguranta
iti va fi de folos;

Vei invita si la final vei dobandi
suficiente cunostinte Incat sa devi un

foarte bun asistent manager.

Dezvoltarea profesionala trebuie privita in primul rand ca o dezvoltare personala.

Skillurile pe care le vei dobandi iti vor fi in primul rand folositoare tie, si abia apoi angajatorului. lar

daca alegi sa 1iti schimbi jobul sau sa te reorientezi profesional, vei lua cu tine aceste noi abilitati.Indiferent

daca vrei sd te dezvolti pe tine personal sau iti doresti o cariera de succes, solutia este aceeasi: Invatare

continua.

spre dezvoltare continua.

Vei acumula un set imbatabil de cunostinte tehnice si de comunicare, experientd si o gandire orientata

Andrea Rezi (Farcas) si Raluca Iernean (Prodan) Anul II Postliceal ,,Asistent manager”
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“Alege! Este dreptul tau!”

Sesiune de referate pe teme de Protectia Consumatorului

Ziua Mondiala a Drepturilor Consumatorilor - 15 martie, a fost marcata de cétre elevii scolii noastre prin
participarea la o sesiune de referate online. Fiecare dintre noi suntem clienti, deci suntem consumatori si este
foarte important sa fim informati, sd ne cunoastem drepturile pentru ca doar un consumator informat poate
obtine rezolvare favorabild atunci cdnd constata cd ii sunt incalcate drepturile. Scopul activitatii a fost sa rea-
ducd in atentia participantilor importanta cunoasterii drepturilor in calitatea noastrd de consumator prin

numirea si identificarea:

. drepturilor consumatorilor;

. a legislatiei in domeniul protectiei consumatorilor;
. a situatiilor prin care sunt incdlcate drepturile;

. a practicile comerciale incorecte;

. mijloacelor de realizare a reclamatiilor;

. actiuni prin care sa contribuim la reducerea poludrii.

Au fost prezentate urmatoarele teme:

. Czego Helga Evelin— “ANPC-Reclamatia”, Markus Eva
Timea — “Publicitatea falsa”, Cristea Gabriel- “Limbajul agresiv-Comportament abuziv”, clasa a X-a Ap,

coord.prof. Feher Calin
. Argyo Maria Teodora, clasa a IX-a Ap —”Consumatorul informat”, coord.prof. Farkas Andra

. Popa Migdonia, clasa a [X-a A — “Garantia produselor”, Harapascu Alexandrina, clasa a X-a A-

“Creditele ipotecare” , coord.prof.Zokorias Carmen

. Rat Alexandra,- “Risipa alimentara”, clasa a X-a A coord. prof. Buzduga loana
. Rezi (Farcas) Andrea Maria, anul 1 postliceal — “Norme de comportament in relatia cu
consumatorii”, coord. prof. Zokorias Carmen

. prof. Zokorias Carmen- “Combaterea poluarii cu plastic”.

Tema propusa in acest an de catre ANPC si organizatia InfoCons este Combaterea poluarii cu plastic.

Stim ca poluarea este o problema tot mai mare si ca se
fac eforturi privind identificarea si punerea in practica a
masurilor prin care sa se reduca poluarea mediului.

Plasticul este un material des folosit, care apare sub
diverse forme: pungi, saci, 1azi, pet-uri, cutii, pahare, tacamuri,

jucarii si multe alte produse prezente in viata noastra.
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Un procent foarte mic se recicleaza, restul ajunge in mediu. Avem in minte imagini cu tone de plastic
depuse 1n apa marii, pe plaje sau in alte locuri.

In scopul constientizarii ci fiecare dintre noi avem un rol important in pistrarea sau modificarea
mediului, am creat un sondaj in randul elevilor din scoala noastra si am obtinut 77 de raspunsuri.
Observam ca mai mult de jumatate din respondenti prefera sa foloseasca la cumparaturi plase din plastic
probabil pentru ca acestea au printre avantaje si pretul mai
mic. R -G

Problema este cd mai putin de jumatate reutilizeaza

plasa de mai multe ori in detrimentul achizitiei uneia noi.
In cazul apei sau al sucului achizitionat, predomina
ambalajul de plastic iar In ceea ce priveste utilizarea

tacamurilor de unica folosintd acestea se cumpara la diverse

evenimente de catre aprox. 15% dintre respondenti.
Respondentii se considerd in mare parte consumatori

educati dar foarte putini colecteaza selectiv plasticul, 26%. 3. Clt o i ol phbeets U e L
La acest studiu au raspuns elevii si cursantii de la .

postliceal, cu varste intre 15 si 52 de ani, media fiind 24 de oraras iy
B Fedin] fpa i 1d

ani. - ! B
Problema reducerii poludrii cu plastic este una

complexa.
Masurile trebuie propuse si puse in aplicare de la nivel

central.

Sa fim constienti ca putem contribui la dezvoltarea durabila a mediului.
Colecteaza! Recicleaza!

Unul dintre obiectivele strategiei pentru materialele plastice este de a garanta ca pand in 2030 fiecare

bucata de plastic poate fi refolosita sau reciclata.

Fi responsabil! I1a atitudine!

(prof. Zokorias Carmen-Gabriela)
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-Romanii - cei mai buni programatori-

Desi studiul ne arata ca nu avem destui programatori, potentialul nostru in acest sector este enorm si se
datoreaza, in primul rand, oamenilor. Capacitatile intelectuale si de asimilare ale romanilor sunt peste medie.

Si sunt dovezi clare pentru a sustine aceasta afirmatie:

Romanii - olimpici in fiecare an la matematica, din 1958: prezenta noastra la Olimpiada Internationala
de Matematicd a fost constanta, din 1958, fara sa ratam nicio editie. Mai mult, romanii sunt premiati foarte des
la olimpiadele de informatica si in ultimii ani tara noastrd a fost sursa celor mai bune echipe de robotica, la

nivel global.

Romaénii - cet mai multi ingineri: daca trecem la domeniul academic, vom vedea aceleasi dovezi de per-
formanta: Romania are un numdar mai mare de ingineri per capita decat SUA, India, China sau Rusia, cu li-

cente si masterate in tehnologii de varf si cu certificdri dobandite la varste destul de fragede.

Romaénia - a 6-a tarad din lume ca numar de specialisti IT: domeniul profesional vine sa intdreasca si mai
mult cele de mai sus - Roménia este a 6-a tard din lume ca numar de specialisti certificati in IT, inaintea unor

tari ca Marea Britanie, Germania si Canada.

Romaénii - buni vorbitori de limbi straine: si asta datorita sistemului nostru educational care favorizeaza
studiul limbilor straine si al stiintelor tehnice. 98% din cei aproape 120.000 de profesionisti IT au o buna cuno-

astere a limbii engleze.

Romaéncele performeaza in IT: atat barbatii specialisti in domeniu, cét si femeile au rezultate excelente

in domeniu - o parte semnificativa din femeile care fac performantd in IT peste hotare sunt romance.
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-Unul din cele mai cautate joburi - cel de programator,
fara candidati in Roméania. De ce?

Desi ipotezele de mai sus ar duce la concluzia ca, mai mult decat orice, nu ne lipsesc programatorii

buni, statisticile arata, de fapt, ca ne lipsesc anual peste 15.400 de profesionisti IT.

Pentru a diagnostica mai bine starea actuald a pietei de angajare in IT, am discutat cu 47 de companii
din domeniul IT si am depistat principalele provocari cu care acestea se confrunta in procesul de selectie si

recrutare a IT-istilor.

Printre companiile participante la studiul initiat aici, la Codecool, se numard: DB Global Technology,
eMag, GoPro, Finastra, Luxoft, Garmin, Playtika, IBM Romania si Raiffeisen Bank. In urma studiului, au rei-
esit si cateva rute de solutionare a acestui deficit, acesta fiind si scopul nostru final - sa depistam rutele de re-
zolvare a acestui deficit si sd furnizdm, prin programul nostru de educatie in IT, cat mai multi specialisti

pregatiti corespunzator pentru angajare in domeniu.
Iata de ce ne confruntam cu acest numar mare de programatori lipsa:

Mediul academic nu furnizeaza destui absolventi IT: se pare ca, intr-adevar, puterea de acoperire a uni-
versitatilor nu este deloc mare: cele 5 universitati politehnice, 59 de universitati de stat si 174 de universitéti
private cu specializari tehnice ofera anual aproximativ 9.500 de absolventi, versus cei peste 15.000, de care

avem nevoie.

Multi romani pleaca peste hotare: conform estimarilor studiului, 37.031 de specialisti IT au plecat din
Romaénia pentru a lucra peste hotare. Numarul este destul de mare cat sa acopere aproape 80% din deficitul de
talent in urmatorii trei ani. 4 din 10 companii participante la studiu spera ca fostii angajati plecati peste hotare
se vor intoarce, mai ales ca salariile din Roméania au ajuns la un nivel foarte apropiat de salariile IT-istilor din

alte tari.

Specialistii IT pe care i1 avem 1isi pot imbundtéti abilitdtile tehnice: tot studiul aratd ca 63% dintre com-
panii se confruntd cu nivelul de calitate a talentului - se pare cd specialistii IT din Roménia nu au inca nivelul

de experientd necesar si abilitatea de a livra proiecte complexe;
Romanii vor salarii foarte mari: 46% din companii se confrunta cu asteptarile salariale prea mari;

Angajatorii vor mai mult soft skill: 33% din companii nu pot angaja cati specialisti si-ar dori pentru ca

nu au soft skill-urile necesare si pentru ca acorda foarte mult timp procesului de recrutare si selectie, in sine.
sursa: https://start-up.ro/de-ce-avem-deficit-de-programatori-in-romania-si-care-sunt-solutiile/

(Dan Darius, clasa a X-a A)
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IMPRESII la inceput de drum

La inceput de clasa a [X-a am avut emotii pentru ca nu cunosteam pe nimeni. Pe cand
am Tnceput sd ne cunoastem am fost nevoiti sa lucram online. Perioada aceasta nu a fost su-
ficienta pentru a ne cunoaste si am asteptat cu nerabdare sa ne ntoarcem la scoala. Din fer-

icire, suntem din nou in sala de clasa.
(Simon Vivien Tamara— clasa a [X-a C)

Prima zi de scoala..... Am plecat de acasa cu emotii si nerabdator sa imi cunosc noii
colegi si noii profesori. Era inceputul unei alte etape din viata mea, etapa de liceean. Nu
stiam exact ce Tnseamna dar am auzit cd este cea mai frumoasa etapa din viata de scolar si

abea asteptam sa o traiesc.

Poarta si curtea mare a liceului parca astepta noii elevi, pe noi, cei din clasa a [X-a.
Paseam timizi spre locul marcat pentru festivitatea de inceput de an scolar. Acolo ne astepra
doamna dirigintd, parca si ea cu emotiile primei intdlniri. Colegii, la fel ca mine, putin

inspdimantati de nou.

Dupa frumoasa festivitate si cuvintele de bun venit adresate de catre directiune ele-
vilor, am intrat 1n sala de clasa. O sald mare, umbroasa, Tnalta care purta cu ea momentele si

trairile elevilor de mai bine de 125 de ani (am aflat pe urma).

Zilele si anii au zburat, am adunat bucurii, conostinte, prietenii, certuri.....amintiri

care ne-au marcat si ne-au format pe parcursul anilor de liceu.

Astazi ne-am reintalnit Tn aceeasi curte mare, cu alte emotii, mai mari si mai bogati,

sd ne luam la revedere de la viata de liceean.

Noi, absolventii, dorim sa multumim colectivului de cadre didactice pentru sprijinul

si implicarea in folosul nostru.
Ne revedem 1n 2031!

(Absolventii 2021)
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4 ne incredintim prin credint3”

Hristos s-a Tnaltat!

S-au naltat si eroii neamului atunci cand gloantele pornite spre pieptul tarii noastre, ,,Cu pieptul lor ei
le-au oprit....”. Dar, in sfinta zi de sirbatoare a Iniltirii Domnului, s-au iniltat acesti eroi, inci o data,
coborandu-se langa noi, acolo unde ne aflam: la bisericd la Sfanta Liturghie, la festivitati, la scoala, la munca,
la ascultarile zilnice, pe paturile de spitale sau suferinzi acasa.

Astazi, ,,Chemandu-i si pe ei la praznic”, blanzi si blajini, eroii nostri din toate timpurile, s-au
imbucurat de jertfa nesangeroasa de rugaciune, de poezie, de cantec, de flori sau de munca pe care am adus-o.
»opre slava voastra, din altare, se-naltd fumul de tamae, Viteji a caror nume sfinte nesterse-n veci au sa
ramae!...” spunem, simtim si noi ca Vasile Militaru.

O lumina aprinsd si o lacrima prelinsd pe ,,sacrele morminte” s-au addugat ,.corolei de minuni a
lumii”, nestirbind maretia ei, ci imbogatind-o cu o faramita din sufletele noastre Tmpartdsite pentru noi si
pentru cei ce ,,au murit neimpartasiti”, pentru cei ce vor urma spre zidirea vesniciei.

,De pilda ce la altii dai, pe multi o sd Indrume.”, sunt versurile Sfantului loan Iacob Hozevitul prin
care, daca ei, eroii, au fost chemati la a construi prin jertfa de sange, noi suntem chemati la a ingriji prin jertfa
nesangeroasd vesnicia ,,credintei, a familiei si a tarii”.

In data de 10 iunie 2021 elevii clasei a IX-a A de la Liceul Tehnologic ,,Avram Iancu” din Targu-
Mures, ,parte a ostirii luptatoare a neamului nostru” s-au invrednicit sd omagieze ,,0astea biruitoare a
neamului nostru”, la Monumentul Eroilor din curtea Bisericii Ortodoxe din satul Vidrasdu. Prin tinuta,
prezenta si daruirea lor de a participa la Ispas, elevii au dovedit ca pot si doresc sa se inalte.

Inchei cu asemanarea ficuti de parintele Georghe Moldovan la cuvantul de invatitura ,,Odati cu

Invierea si Inaltarea Domnului nostru lisus Hristos s-a produs o reactie in lant si din acel moment fiecare, prin

jertfa, inviem si ne indltdm.”

Adevdrat s-a indltat!

prof. Baldean Maria
prof. Toganel Andreea-Augusta
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Suntem si harnpici...

Practica comasata - experienta utila

de pregatire practica la societatea Jisk, in urma contractului de colaborare

incheiat intre unitati.

Elevii au fost repartizati pe raioane: dormitor, baie, bucatarie, sufragerie,
birou, depozitare, perdele, si gradina unde au desfasurat urmatoarele
= activititi previzute in programa scolari:

Activitati practice de verificare a caracteristicilor de calitate ale

marfurilor

Verificarea caracteristicilor de calitate ale principalelor grupe de marfuri 2
alimentare/nealimentare -
Identificarea cauzelor defectelor aparute pe perioada transportului/ E

manipularii/ depozitarii acestora.
Activitati practice aferente conditillor de transport/depozitare/

manipulare si a influentei lor asupra calitatii marfurilor

Masuri de prevenire a modificarilor ce pot apdrea pe perioada transportului
Masuri de prevenire a modificarilor ce pot apdrea pe perioada depozitarii
Masuri de prevenire a modificarilor ce pot aparea pe perioada manipularii, operatii de remediere a
modificarilor aparute.
Activitati practice aferente stocurilor de marfuri
Calcularea vitezei de rotatie a stocurilor, corelarea si analiza
vitezei de rotatie a stocurilor cu categoria unitd{ii comerciale.

Activitati practice de inventariere a stocurilor de marfuri

Organizarea inventarierii, determinarea stocurilor, evaluarea

situatiei inventarierii.

(coord. prof.

Zokorias Carmen)
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NE MANDRIM...

Concurs judetean

»Comertul prin magazinele de cartier”, organizat de cursantii anului II postliceal,
specializarea ,,Asistent manager” din cadrul Liceului Tehnologic ,,Avram lancu” Tirgu-Mures,
reprezintd o forma de valorizare a elevilor inscrisi 1n sistemul de invdtamant profesional,

specializarea comert, de pe raza judetului Mures.

Obiectivul  general al La concurs au participat 7

Concursul judetean ,,Comertul echipe din judetul Mures, fiecare

mvww
e

prin magazinele de cartier” 1l echipd a fost formata din 3 elevi.

reprezinta promovarea .o Ll Proba teoretica s-a desfasurat prin

sistemului  de  Invatdmant n completarea raspunsurilor la cele

profesional in randul 30 de intrebari in google forms iar

organizatiilor economice ale pentru proba practicd fiecare

puuwmdtlur’ e R . - A
orasului nostru, 1n vederea 7 Faifi echipd a fost repartizata la cate un

absorbtiei  absolventilor de magazin Darina.
scoala profesionald pe piata

muncii.

“A fost o experientd minuatd pe care as mai repeat-o oricand. Este foarte frumos sa lu-
crezi in echipd, lucrurile merg mult mai usor. Aceastd forma de organizare ne avantajeaza atat
la proba teoreticd cat si la proba practica. Am avut emotii $i am asteptat cu nerabdare premi-
erea. Echipa mea a fost pe locul III si ne-am bucurat, chiar daca fiecare dintre noi si-ar fi dorit

sa fie pe locul I”, a fost feedback-ul elevei Sandor Madalina, din clasa a XI-a Ap.
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Redactia

Consiliul Scolar al Elevilor: Colaboratori au fost elevii din:

Dan Darius Claudiu Clasa a IX-a A
Fekete Istvan ClasaalX-aC
Sandor Madalin Clasa a X-a A
Balint Krisztina Clasa a X-a Ap
Clasa a XI-a Ap
Responsabil: prof. Zokorias Carmen Gabriela Clasa a XII-a C

Anul I Postliceal
Consultant: prof. Toginel Andreea Augusta

PROIECTUL PRIVIND INVATAMANTUL SECUNDAR (ROSE)
SCHEMA DE GRANTURI PENTRU LICEE

BENEFICIAR: LICEUL TEHNOLOGIC ,AVRAM IANCU”, TG. MURES
ACORD DE GRANT NR.: 830/13.10.2020

TITLUL SUBPROIECTULUI C . R . E - D -
Comunic/Reusesc/Explorez/Devin




